RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

_ ':S}\I,mi}efbaxa’m
y;

No| SASARAN |INDIKATOR | PROGRAM/ | suB ANGGARAN T E— ol o TARGET TRIWULAN PENANGGUNG [, -
STRATEGIS | KINERJA KEGIATAN KEGIATAN (Rp) (AKTIFITAS) TWI TWII T™W I TW IV JAWAB y
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
;e:;’r‘ng::t‘::a Persentase
1 |PNSdalam [Penempatan 93% % 93% KA BKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
| Penunjang Urusan
Pemerintahan
:;';"r:::;mahan Rp142.439.412.000,00 gﬁ:‘:ﬁm” wan 100% | 1 [Realisasi Anggaran| Rupiah | Rp35.609.853.000 Rp35.509.853.000| Rp 35.609.853.000 Rp 35.609.853.000
Daerah
Kabupaten/Kota
Program :;Dgra;.‘valan
Kepegawaian Rp1.502.341.000,00 Dazfa?h (Penugasan 100% | 1 |Realisasi Anggaran| Rupiah | Rp 375.585250 Rp 375.585.250 | Rp 375.585250 | Rp 375.585.250
Daerah ;
dari Bupati)
Program
Program Pengembangan
:ﬁ;gh“e’:'gf;‘f“ Rp2.862.824.000,00 3‘;’3;;?;:2@85& 100% | 1 | Realisasi Anggaran | Rupiah | Rp 716.456.000 | Rp 716.456.000 | Rp 716.456.000 | Rp 716.456.000
Manusia n dar Penugasan
dari Bupati)
Mewujudkan
peningkatan kualitas
Indeks Kepuasan pelayanan
WMasyaraicat publik (Penugasan 85,5 1 |Menyusun SKM Dokumen 1 1 1 1
dari Penugasan dari
Sekretaris Daerah)
Meningkatnya Melaksanakan
Persentase Penempatan PNS promosi/ mutasi PNS
Penempatan ASN dalam Jabatan 93 1 |dalam JPT, Jabatan | Dokumen 93%
dalam Jabatan Sesuai Administrator, dan
Kompetensinya Jabtan Pengawas
Melaksanakan
mutasi PNS dalam o,
2 Jabatan Fungsional Dokumen %
dan Pengawas
Persentase .
Pejabat Struktural Meningkatnya :;ﬁii;:t;: :‘:: o
ASN yang telah kompetensi ASN -
mengikuti mna‘?ﬁi Pendilkan 7509 {1 Mengikut Dokumen 75,08%
pendidikan dan dan Pelatihan Pendidikan dan
i pelaihan struktural. Pelatihan Struktural
Terlaksananya tugas
| direktif pimpinan
Tugas direktif dengan penuh Menyelenggarakan
pimpinan yang tanggung 4 Rapat koordinasi dan | Dokumen 1 1 1 1
terlaksana jawab (Penugasan konsultasi SKPD
dari Penugasan dari
Sekretaris Daerah) . .
CWERINT g,
Kepala BadanKe ‘&é(gn'dan Pengembangan




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATO PROGRAM / ANGGARAN
NO STRATEGIS |R KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT |TARGET (EE?JSI’Q@) Satuan wiltw nlrw mlrw v PENANGGUNG JAWAB| KET.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan Ezlr:_:tzst:n
1 |PNS dalam o diaen 93% % 93 KA BKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
Program
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
;:rkoordlnasm Mengkoordinasik
Perencanaan, penyusunan A% payNnan
Penganggaran, Rp 41.300.000,00 |program, 4 1 |Program, d Dokumen | 1 1 1 1 Sekretaris
dan Evaluasi anggaran dan ?ungagzﬁnasan
Kinerja Perangkat tugas-tugas bigan g
Daerah bidang 9
Menyusuan
Administrasi Tectibnya parencanaan,
Keuangan admmnstrag evalya_sn. . . )
Perangkat Rp103.479.922.629,00 |kepegawaian, 4 1 |administrasi Kegiatan 1 1 1 1 Sekretaris
Baossh umum, umum,
keuangan dan keuangan dan
program kepegawaian
Terkoordinasin
Administrasi ya Mengkoordinasik
Umum Perangkat Rp124.692.000,00 |penyusunan 12 1|an Administrasi | Dokumen | 3 1 3 3 Sekretaris
Daerah Administrasi Umum Kantor
Umum Kantor
Terlaksananya
Pengadaan Pengadaan
Barang Milik barang milik Pengadaan unit
Daerah daerah peralatan dan . g
Penunjang Rp26.000.000,00 penunjang 4 mesin lainnya 4 Unit 4 Sekretaris
Urusan urusan unit
Pemerintah pemerintah
Daerah daerah
1)Menyediakan
jasa surat
Penyedia Jasa Tercukupinya rzl;eaﬁr;;diakan
Penunjang Jasa Jasa
Urusan Rp35.582.958.000,00 E:::rj‘ang 4 komunikasi,sum | Dokumen | 1 | 1 1 1 Sekretaris
Pemerintah Pemerintah ber_daya air dan
Daerah Daerah listrik _
3) Menyediakan
Jasa Pelayanan
umum Kantor




1) Menyediakan
Jasa
Pemeliharaan
biaya
pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan;

Pemeliharaan Terlaksananya

Barang Milik Pemeliharaan
Daerah barang Milik

Penunjang Rp159.260.000,00 E:ﬁ;f";an 4| |2)Mencukupi |Dokumen| 1 | 1 | 1 1 Sekretaris
Urusan Uhisgn 9 Peralatan dan
Pemerintah Pemierinitah mesin lainnya

Daerah 3)
Raseah Melaksanakan

Pemeliharaan
Gedung kantor
dan bangunan
lainnya yang
direhabilitasi/dip
elihara

Seldgtaris,

Dra. Rusta Nurhayati
NIP. 197808062000032003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ | o oo | ANGGARAN ST [ URAIAN -~ TARGET TRIWULAN PENANGGUN | 0
STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) aluan ™I TWI | TWil [ TWiv | GJAWAB
2 3 4 5 6 7 B 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan |Persentase
PNS dalam  |Penempatan
jabatan PNS dalam 93% % 93% | KA BKPSDM
sesuai Jabatan
kompetensi
Program ) Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis Tar!al::antaanya Mengkoordinasi Kepala Bidang
dan Jumlah Rp634.044.000,00 g‘;“se opli 4 eng °°’| rsﬁsn Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
Jabatan Untuk bt HRennem Kepegawaian
Pelaksanaan Jabatany
pengadaan ASN.
Terlaksananya Mengkoordinasi Ke :
! pala Bidang
Pengelolaan Mutasi | o 129 587.000,00 |Penempatan 4 penempatan PNS Dokumen 1 | 1 1 Administrasi
ASN PNS dalam dalam jabatan Kepegawaian
jabatan Organisasi
Terlaksananya
administrasi Mengkoordinasi
; pemberhentian administrasi
g:;:::;::a n tepat, pemberhentian Kepala _Bidang
Administrasi Rp160.462.000,00 | pengadaan 4 tepat, pengadaan Dokumen 1 1 1 1 Administrasi
i pegawai tepat pegawai tepat waktu Kepegawaian
Pemberhentian waktu dan dan mutasi sesuai
mutasi sesuai dengan aturan
- dengan aturan
MG
. ,,'MENQ‘ETAHU!,_
_ﬁfPALA_BKPSDMkEEUMEN KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
[

NIP. 197106211997032005




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN
INDIKATOR ANGGARAN PENANGGUN
KET.
NO [SASARAN STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN | SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT |TARGET (Eﬁ'ﬁllf;ig) Satuan wiltwiltwiltwivl G awas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
Persentase
penempatan
1 |PNS dalam E:”Seg":a‘a“ 99% % 99 | KA BKPSDM
jabatan sesuai i bataa am
kompetensi a i
Pengemangan Sumber Daya
Pengembangan Terlaksananya
Kompentensi pengembangan
Teknis kompetensi
teknis
Pelatihan Teknis Kepala Bidan
Rp  98.673.000,00 220 | 1|Manajemen orang | 103 | 3 | 3 | 111 | FePEREHANG
Kepegawaian, _
pengiriman peserta
pelatihan teknis,
rapat koordinasi,
pembelajaran MOOC
Pengiriman Peserta
PKA, PKP,
Pembekalan MOOC,
Serifikasi, i Pengenalan Nilai
Kelembagaan, Kelembaéaan Etika, Latsar CPNS,
Pengembangan ! Pembekalan Latsar Kepala Bidang
Kompetensi Rp2.764.151.000,00 Egnmgeer:;asri:gan 10 1 CPNS, Pembekalan Dokumen| 4 3 2 1 PSDM
Manajerial dan Man:, o Mentor, PKTBT,
Fungsional e é‘;mal Bintek Peningkatan
9 Kapasitas JPT
Pratama, Diklat
Fungsional

H. Moh:

din, &.IP., M.M.

NIP.196804241998031011

Kebumep, 8 Januari 2025

NIP. 197108181996032001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO| STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | (e GIATAN (AKTIFITAS) Satuan Wi wi | rwn | tww JAWAB K
1 2 3 4 5 6 T 8 Q 10 1M1 12 13 14 15 16
Meningkatnya Perssrtiss
penempatan
Penempatan
1 |PNS dalam PNS dalam 93% % 93% KA BKPSDM
jabatan sesuai bt
kompetensi 2N
Kepala Bidang
Program Informasi,
: Pengembangan
Kepegawaian Karir da:g
Daerah Pembinaan
Kepegawaian
Melaksanakan seleksi
terbuka JPT,
asesmen ASN, serta
; Jumilah Dokumen pelanl:'kalj gan i
:;’;9““33" Promosi | 25320.692.000,00 |Hasil Pengelolaan| 4 1 |pengambilan Dokumen 1 1 1 1 Ka,pfla seg
Promosi ASN sumpah/janji PNS nformasi,
dalam JPT Pratama, Pengembangan
Jabatan Administrator Karir dan
dan Jabatan Pembinaan
Pengawas Kepegawaian
Terlaksananya
pengembangan karier Kepala Bidang
Jumlah ASN yang dalan jabatan Informasi,
:zm"e’g’;’i‘fg” Rp54.506.000,00 |Meningkat 350 | 1 |fungsional, ujian orang 50 200 50 50 | Pengembangan
Kompetensinya dinas, dan Karir dan
peningkatan Pembinaan
pendidikan ASN Kepegawaian
Terlaksananya
sosialisasi, monitoring
Penilaian dan dan evaluasi, Kepala Bidang
Evaluasi Kinerja Rp104.300.000,00 10 1 [verifikasi TPP, dan Dokiiihan 3 3 1 3 Informasi,
Aparatur Jumiah Kegiatan tersusunnya Pengembangan
Penilaian dan rekapitulasi cuti dan Karir dan
Evaluasi Kinerja laporan pelanggaran Pembinaan
Aparatur disiplin Kepegawaian
Kepala Bidang
. Informasi
Pengelolaan Sistem Jumiah Dokumen g:,',am:?gimm Pengembangan
lKn;oP:I;::Ivaian e Hasil Pengelolaan % ' infognasi Dokuren 3 3 3 3 Karir dan
Sistem Informasi Kepegawaian Pembinaan
Kepegawaian Kepegawaian

Kepala Bidang Informasi, Pengembangan Karir dan Pembinaan Kepegawaian
BKPSDM Kabupaten Kebumen




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO i
STRATEGIS |  KINERJA KEGIATAN SUBRERIAN (Rp) il TARGET. KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan [ TTW i [TWI [ TWIV|  JAWAB KET.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan F:.rsentas:!
1 | PNSdalam | jSnermpatan 93 % % 93% | KA BKPSDM
PNS dalam
jabatan sesua| Jabata
kompetensi s
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota
Tercukupinya 1) Menyediakan bahan bacaan dan Kasubbag
Administrasi Umum kegiatan peraturan perundang-undangan u d
Perangkat daerah Rp124.692.000,00 Administrasi Umum 4 2) Menyediakan sarana prasarana delasmen L t } L Ke:;neug:w:i:n
Perangkat Daerah arsip dinamis
Kasubbag
Menyelenggarakan Rapat 1 1 Ui dan
g koordinasi dan konsultasi SKPD dokumesy : § Kepegawaian
1) menyediakan komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
& o Kasubbag
4 é’nﬁ;“”k”""‘ya bahanlogel | emmen | 7 1 1 | Umum dan
’ aia
3) Menyediakan barang cetakan Kepegawaian
dan penggandaan
4) Menyediakan bahan /materail
Pengadaan Barang K
I asubbag
e Rp26.000.000,00 4  [Jumiah unit tersedianya peralatan unit 0 4 0 0 Umum dan
enunjang Urusan dan mesin lainnya ( 4 unit ) Kepegawaian
Pemerintah Daerah
1)Menyediakan jasa surat menyurat
Penyediaan Jasa Tercukupinya Jasa k?mhlimlzuk:b:?sdz gl s Kasubbag
Penunjang Urusan  Rp35.582.958.000,0q Penunjang Urusan 4 listrik : y dokumen 1 1 1 1 Umum dan
K ;
Femadintah Dasrah PereoshD " 3) Menyediakan Jasa Pelayanan epegawalan
umum Kantor
1) Menyediakan Jasa Pemeliharaan
biaya pemeliharaan, Pajak dan
. Terlaksananya Perizinan kendaraan dinas
g::;:l;h;riz: rl‘:' Serab Pemeliharaan operasional atau lapangan; Kasubbag
Penunjang Urusan Rp158.260.000,00 |barang Milik Daerah 4 2) Mencukupi Peralatan dan mesin unit 1 1 1 1 Umum dan
Pemerin?ﬂ?h Daerah Penunjang Urusan lainnya Kepegawaian
Pemerintah Daerah 3) Melaksanakan Pemeliharaan
Gedung kantor dan bangunan
lainnya yang direhabilitasi/dipelihara
v MENGETAHUI,
Keg}\,EA KPSDM Ki BUI\‘A_ENL. KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
. ( =) |

N&

NIP: 196804241998031011

=

TANTRI NALA DAMAJANTL, S.Sos
NIP. 196912271998032004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / suB TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN KEGIATAN [ANGGARAN (Rp) bl TRRGEL A RERAEN g Satuan TWI TWII TWII [ TWIV JAWAB KET.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 |Meningkatnya p{Persentase Penempatan PNS dalam Jabatan 93 % % 93 KA BKPSDM
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
. . Tersedianya jasa
Penyediaan Gaji Jumlah orang yang
dan Tunjangan | 102.168.215.000,00|PC"Eel0122N 1190 menerimagafidan |OT08/BuA] 400 1290 | 1190 | 119 Rasubhag
administrasi : Keuangan
ASN [tunjangan ASN
keuangan
Pelaksanaan Jumlah dokumen
Tersedianya jasa
Penatausahaan lol penatausahaa n dan Kagibba
dan Pengujian/ |Rp.20.000.000,00  [PENBEi0iaan 12 pengujian/ verifikasi |Dokumen 9 9 9 ] 9
4 : administrasi Keuangan
Verifikasi K keuangan SKPD yang
Keuangan SKPD eLangan tersusun
. MENGETAHUI/
K_%’M:BK_PSDM KEBUMEN KASUBAG UMU KEPEGAWAIAN,
Q \oi = .

SUMINARSIH, S.E

NIP. 197705022008012019




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN
NO STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET g&ﬁ:ﬂ:g} Satuan wiltwiulvw mlrw v PENANGGUNG JAWAB | KET.
1 2 3 4 5 6 Zi 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan Persentase
1 |PNS dalam Pengelolaan Mutasi 99% % 99 KA BKPSDM
jabatan sesuai ASN
kompetensi
Program Kepegawaian
Daerah :
Menyiapkan
{ Terselenggarany
23“9""’*”“ Mutasi| oy 170.587.000,00 |a Pengelolaan o0 ||konsepnaskah | oo nen | s0 | 100 | 100 | s0 Analis SDMA
SN Mutasi ASN surat keputusan
mutasi PNS
Menyiapkan
konsep naskah
1500 surat keputusan Dokumen | 50 | 800 | 500 150 Analis SDMA
kenaikan pangkat
PNS
Menyiapkan
konsep naskah
250 surat keputusan Dokumen | 50 75 75 50 Analis SDMA
kenaikan gaji
berkala PNS

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian
BKPSDM Kebumen

Lies Dewi Ku uma&ingrum, S.H., M.M.

NIP. 197106211997032005

&/ ()7)

NP7 ﬁaﬁ:m’esaom 011

!
.+ N.1Wers AmirGdin, S.IP., MM.

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Dwi Muryani, S.Sos., S.ST.
NIP. 197806261998032004




RENCANA AKSI| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO| sTRaTEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | (e GIATAN (AKTIFITAS) | Satuan [T~ wi | twm | twi JAWAB KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
penempatan :‘::.;a"r]ltas;en
1 |PNS dalam P 93% % 93% | KABKPSDM
: . |PNS dalam
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi H
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Jumlah dokumen
inasi hasil kegi i
g‘;g:;::jan K?;n:(}igfilan Memproses dan Kepala Bidang
Administrasi Rp160.462.000,00 Pelaksanaan 625 |menerbitkan SK Dokumen 155 155 155 160 Administrasi
Pembarhantian Adthinisras |Pemberhentian ASN Kepegawaian
Pemberhentian
Kepala Bidang
Memproses usulan i B
5 2 Dokumen 1 1 1 2 Administrasi
JKK/ JKK Tewas Kepegawaian
KEPALA BIDANG ADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN ANALIS SDM APARATUR MUDA
/
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H. M.M M IR, 5.S0s, MM
NIP. 197106211997032005 NIP. 197506172002121008
/| MENGETAHUI,
~f KEPALA BKPS M KEBUMEN
il i 4
xd £
‘\ -
H: 1P M.M.

NIP. 196804

41998031011

TRV
B RVA




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ | goveo ANGGARAN WS (o URAIAN i TARGEY TROMILAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TWII TW I TW IV JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Meningkatnya
penempatan g::::e;tast:n
PNS dalam [ e 93% % 93% | KABKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya Kepala Bidang
Jumiah Jabatan RP634.044.000,00 [penempatan PNS | 750 | 1 |[Menyusun rencana Dokumen 750 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan Kepegawaian
|pengadaan ASN.
Kepala Bidang
8500 1 Miikﬁa;sa:‘m proncs peserta multi month | multi month | multi month | multi month|  Administrasi
Styens Kepegawaian
Mengajukan usul Kepala Bidang
1150 1 |penetapan NIP CPNA Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Memproses Kepala Bidang
1150 1 |penerbitan SK CPNS Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Kepala Bidang
1150 | 1 ::r"“:;h:"‘ SKCPNS|  pojumen 1150 Administrasi
Kepegawaian
KEPALA BIDANG ARMINISTRASI KEPEGAWAIAN KETUA TIM PENGADAAN ASN
£
7/
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H. M.M HARDIYANTO, S.M
NIP. 197106211997032005 NIP. 198011232010011018
H KA ” = '
e 7

/ KEPALA BKPSDM KEBUMEN
|k - \




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN
PENANGGUNG :
NOl  straTEGIS KINERJA KEGIATAN S i (Rp) QUIRUT FARSET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan e TTTwil W [TWi| - sawas i
A 2 3 4 5 3] 7 a8 9 10 1 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat SDM
kompetensi ASN kompetensinya % » 92 KABKESDM
Penyelenggaraan 98.673.000|Jumlah ASN yang  |220 orang [1. Penyelenggaraan Latnis 50 50 0 0 0|Tim Kerja
Pengembangan Mengikuti Manajemen Kepegawaian Pengembangan
Kompetensi Teknis Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan Kompetensi
Bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
2. Pengiriman peserta pelatihan teknis 10 3 i< 3 1
ke Lembaga Penyelenggara
Pelatihan
3. Penyelenggaraan rapat koordinasi 100 50 0 [¢] 50
4. Pelaksanaan pembelajaran e- 2400 600| 600 600 600
learning / MOOC
Kebumen, i 208
Kepala B DM Subkoordinator Pengembangan # petensi Teknis
HENY AGUSTIN, S.IP., f1.M. sU JP.
NIP. 197108181996032 NIP. 19740%261997031001

A
NIP.196804241998031011

RUDIN/S.1P. MM




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
N KET.
©|  stratecis KINERJA KEGIATAN SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Saan e Wil TWi[Twiv|  sawas g
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat SDM 99% % 99 KA BKPSDM
kompetensi ASN kompetensinya
Jumiah Hasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi bagi Kompetensi bagi Ketua Tim
Pimpinan Daerah, Pimpinan Daerah, Pengiriman Peserta Pelatihan Pengembangan
Jabatan Pimpinan 2.764.151.000|Jabatan Pimpinan 7 1 Kepemimpinan Administrator orang = 3 2 Kompetensi
Tinggi, Jabatan Tinggi, Jabatan (PKA). Manajerial dan
Fungsional, Fungsional, Fungsional
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan, dan
Prajabatan. Prajabatan.
Pengiriman Peserta Pelatihan
# Kepemimpinan Pengawas (PKP). o : T 3
815 a Pembekalan MOOC PPPK orang 815
Kegiatan Orientasi
815 4 PPPK(Pengenalan Nilai Etika) orang 815
336 5 Pelatihan Dasar CPNS orang 120 | 120 96
Pembekalan Pelatihan Dasar
3386 6 CPNS orang 336
Pembekalan Mentor Pelatihan
50 Dasar CPNS orang 336
Penguatan Kompetensi Teknis
% Bidang Tugas (PKTBT) oreng 336
Kegiatan Bimtek Peningkatan
35 9 Kapasitas JPT Pratama orang 85
5 10 Diklat Fungsional orang 1 2 2
Kebumen 8 Januari 2025
Kepala Biang Pengembangan SDM Ketua Tim Pengembangan Konlp'etensi Manajerial
HENY RGUSTIN, S.IP.4M.M. ASRININGSIH, S.M.
NIF. 1p7108181996033001 e . 92009012004
Mengetahui;
Kepala Badan Kegegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
J“/ | Kabupaten Kebumen,
~f AR \
[ 1B 8|
A | === 3 L]

ol i /
| H. MORAMIRUDIN, S.IP., M.M.
. NIP. 196804241968031011
'kps© A




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ | o oo ANGGARAN ourer | remises URAIAN St TARGET TRIWULAN PENANGGUNG [ e
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TWII TWH | TWIV JAWAB
1 2 3 4 5 6 T 8 ) 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Persentase
yensmpein Penempatan
1 |PNS dalam PNS dalam 93% % 93% KA BKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
Kepala Bidang
Informasi,
Program ) Pengembangan
Kepegawaian Karir dan
Daerah Informasi
Kepegawaian
Melaksanakan Sosialisasi Kepala Bidang
| Peraturan Bu €| idan
g::_z:::ada: 8 Kebuman tenﬂ Tambahan Informasi,
i ; Rp48.000.000,00 1 1 |Penghasilan Pegawai di dokumen 1 Pengembangan
Evaluasi Kinerja Lingkungan Karir dan
Apaesty Pemerintah Kabupaten Infon'nas_i
TerlaksananyaSosii Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
Penghargaan
Satya Lancana i o S—
: engelola usul Sa encana
:;::fam bagi 1 1 Karr;ga Satya X Tohun, XX dokumen 1 Kiala DG
2 Tahun, dan XXX Tahun Informasi,
Lingkungan Pengembangan
Pemerintah Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
e Melaksanakan updating data Kepala Bidang
elaksanakan updatin
:Elir:kziila?s 1 1 |Tapera peserta pensliu?l tahun dokumen 1 Informasi,
2025 pada aplikasi sitara Pengembangan
Pemerintah Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terfasilitasinya
Permohonan Cuti )
bagi ASN di gﬂ:r_l?&a:rlqac?t?m:‘hnnan Cuti Keﬁ;m:iang
an '
Llngku!'lgan L . PB?I!IEﬁNahIKaIEJpL::n Cakumen 1 Pengembangan
Pemerintah Kebumen Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
::m:;:::i:"_" Mengelola Permohonan uji
58! ]
ASN di ’ tr:ge,?:t:;.,dl Kepala Bidang
¥ 2 1 dokumen 1 1 Informasi,
Lingkungan Pemerintah Pengembangan
Pemerintah Kabupaten Karir dan
Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian




Terlaksananya

it ] Kepala Bidang
Evaluasi Hasil Sosialisasi SKP di Melaksanakan Sosialisasi SKP Informasi,
Penilaian dan Lingkungan di Lingkungan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Fipee:306,000,00 Pemerintah Pemerintah Kabupaten dokumen Karir dan
Aparatur Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terlaksananya
| Sosialisasi Kepala Bidang
Pembinaan ASN Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
: Pembinaan ASN di Lingkungan Pengembangan
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten dokumen Karir dan
Pemerintah Kebumen Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terkelolanya
Kegiatan
Monito.nng dan Kepala Bidang
Evaluasi Melaksanakan Monitoring dan Informasi,
Penegakan Evaluasi Penegakan Disiplin e Pengembangan
Disiplin ASN di ASN di Lingkungan Pemerintah u Karir dan
Lingkungan Kabupaten Kebumen Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya
Penanganan Kepala Bidang
Kasus Mengelola Kasus Informasi,
. Kepegawaian di Lingkungan Pengembangan
K.epegawalan di Pemerintah Kabupaten dokumen Karir dan
Lingkungan Kebumen Daerah Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten

Kebumen Daerah




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO| sTRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | e GIATAN (AKTIFITAS) Sen ™WI wi | twm | Tww JAWAB RET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Persentase
penempatan  |penempatan
1 |PNSdalam [ SEOTRES 93% % 93% | KABKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah/Pengad
aan, Kepala Bidang
Pemberhentian Informasi,
dan Informasi Pengembangan
Kepegawaian :(mrrfmmar daa;‘i
ASN Kepegawaian
i Kepala Bidang
Dokumen hasil Informasi,
Pengelolaan Sistem Pengelolaan Melayani proses pemutakhiran Pengembangan
Informasi Rp39.750.000,00 |Sistem 12 1 |dan pencadangan basis data dokumen 3 3 3 3 Karir dan
Kepegawaian Informasi SIMPEG Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Kepala Bidang
Melayani proses pemutakhiran s
elayani proses pem ra Pe b n
2 |data SIMGAJI dan dokumen 3 3 3 3 i
Pencadangan data gaji Informasi
Kepegawaian
Kepala Bidang
Informasi,
Melayani proses pemutakhiran Pengembangan
3 data pada SIASN dokumen 3 3 3 3 Karir dan
Informasi
Kepegawaian
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PRANATA KOMPU AHLI PERTAMA
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN
- K i IMAM MAKHFADI, S.Kom.
NIP. 199106112012062001 B ' NIP. 198709292011011010
%/ MENGETAHUI,
[ ,./ KEPALA BKPS KEBUMEN
1| ] [ |
\\ 'll.l
 H. N, SIP., M.M.
£-NIP-196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM /
KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

ouTt
PUT

TAR
GET

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

TWI | TWIL | TWHI

TWIV

PENANG
GUNG
JAWAB

KET
(Fakor
Keberha
silan /

2

3

4

6

7

8

9

10 11 12 13

14

23

25

Meningkatnya
penempatan
PNS dalam
jabatan sesuai
kompetensi

Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan

99%

KA
BKPSDM

Kepegawaian
Daerah

Penyediaan Gaji

dan Tunjangan ASN

Rp102.148.215.000

3072

12

Melaksanakan pembukuan
atas dokumen sumber
keuangan dan dana yang
dikelola bendahara
pengeluaran

dokumen 3 3 3

Pelaksanaan

Penatausahaan dan
Pengujian/verifikasi

Keuangan SKPD

Rp20.000.000

12

400

Melaksanakan penyetoran
uang non tunai dan tunai ke
rekening penyedia
barang/jasa/perseorangan,
dan kas daerah

14

dokumen | 80

100 100

120

Melaksanakan pengajuan uang
persediaan, ganti uang,
tambahan uang , dan langsung
ke BPKPD

dokumen 3 3 4

150

Memungut dan menyetorkan
pajak

36

dokumen 38 8 a8

38

Melaksanakan pelaporan atas
spj funsional bulanan dan
berita acara rekonsiliasi kas,
bank. dengan catatan
pembukuan bendahara
pengeluaran

dokumen L] 9 g

Menyimpan arsip keuangan

dokumen 80

100 100

120

NIP. 197705022008012019

BENDAHA|
hv

RUROTUL LAILIY.
NIP. 198312062009122003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ SUB ANGGARAN ol TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
MO | STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEQIATAN CRTPUE [PRGET|  HECIUAN | Sebew oot TWIV|  JAWAB
1 2 3 4 5 7 8 9 10 " 12 14 15
Mencukupi
kegiatan
e x Kasubbag
1 an":'n',‘l's"as' 99% % 99 | Umum dan
Perangkat Kepegawaian
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya :
Administrasi kegiatan kmaﬂresl;:::‘a
Umum Administrasi : Pengadministras
Perangkat Rp124.692.000,04 Unsien 2 Fan;on;‘ r.tar:l unit 2 2 2 i Utnum
daerah Perangkat ':"gt ur i
Daerah s
Memelihara
Sarana
Prasarana 2 Pengadministras
4 2 Gedung Kantor v % 4 4 4 i Umum
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan
biaya Pajak
dan Perizinan Pengadministras
12 3 Kendaraan dokumen 3 3 3 3 { Unwam
Operasional
atau Lapangan
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINIS S| UMUM,
T I i
NIP. 196912271998032004 NIP_498509262008011006

\

.'_‘ ."_‘.\\@ b =
H. MOFAMIRUDIN. S.1P.. MM,
“NIP. 196804241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN KET
SASARAN INDIKATOR ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN | SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan wiltw nlrw il tw v JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1] 12 | 13 14 15 16
Mencukupi kegiatan Kasubbag Umum
1 |Administrasi Umum 99% % 99 dan
Perangkat Daerah Kepegawaian
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota
Menerima, mencatat,
menyortir dan
; melakukan scanning
Administr_asi I:;?:::anlnya surat masuk dan
Unmim Rp124.692.000,00| Administrasi 12 |4 [=erassusidegan | ol s | 5] 3 | 3 Arsiparis
Perangkat prosedur dan
Umum Perangkat
daerah Daerah ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pencarian
Menyimpan dan
mengelola dokumen I
12 2 kepegawaian ASN Di dokumen | 3 3 3 4 Arsiparis
Kabupaten Kebumen
Menyortir,
memberkasan surat
menurut jenis dan s g
12 3 sifatnya sesuai dokumen | 3 3 3 3 Arsiparis
dengan kode
klasifikasi surat
Mengelola
4 4 |penyusutan arsip dokumen | 1 i 1 1 Arsiparis
pada BKPSDM
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, ARSIPARIS,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos l ARINI
NIP. 196912271998032004 NIP. 198205092011012011

NIP.

H LM
196804241998031011




BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SASARAN

NOI sTRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM / KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

0O
(Rp) UTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN
(AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN

TWI{TW I TWlIIlTW v

PENANGGUNG JAWAB

KET

1 2

3

6 7

10

1M1 ]12 | 13 14

15

16

Mencukupi
kegiatan

1 Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

99%

99

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /
Kota

Administrasi
Umum
Perangkat
daerah

Rp124.692.000,00

Perangkat Daerah

Tercukupinya kegiatan
Administrasi Umum

40

Membuat
Pengantar dan
Data Dukung
Pengajuan SPP
dan SPM Gaiji
dan Tujangan
ASN serta TPP
PNS BKPSDM

dokumen

Pengadministrasi Umum

300

Melakukan
entryan
dokumen-dokum
en mutasi Gaji
dan Tunjangan
ASN serta TPP
PNS BKPSDM

dokumen

10 | 270 | 10 10

Pengadministrasi Umum

900

Melakukan
Penatausahaan
Keuangan
BKPSDM

dokumen

150 | 250 | 250 | 250

Pengadministrasi Umum

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

=

NIP. 196912271998032004

{ s )4
“/KEPALA BKPSD!
f %D

74

HUI,
KgBUMEN

PENGADMINISTRASI UMUM,
SUPARJONO

NIP. 19831201 201001 1 004



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ SUB ANGGARAN sy TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | KET
NO| STRATEGIS | KINERIA | KEGIATAN | KEQIATAN (Rp) OUTROT | TARGET |  KEQUITAN | Seisn [~ PR FENLCS!
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
Administrasi Kasubbag Umum
1 Umim 99% % 99 dan
Perangkat Kepegawaian
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya g
Administrasi kegiatan air;‘g::::‘a
Umum Administrasi : Pengadministrasi
Perangkat Rp124.692.000,00 Ui 2 1 :i(snlt(%:\ daar:1 unit 2 2 2 2 Ui
daerah Perangkat ka?\tot 9
Daerah
Memelihara
Sarana
Prasarana g Pengadministrasi
4 & Gedung Kantor ot 4 % 4 4 Umum
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan
biaya Pajak
dan Perizinan Pengadministrasi
12 3 Kendaraan dokumen 3 3 3 3 Uriiirn
Operasional
atau Lapangan

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

e

N Al AJA :
NIP. 196912271998032004

H. IM\' Ot AMIRUDIN, S.IP. MM,

NIP. 196804241998031011

PENGADMINISTRASI UMUM,

NIP. 198209282007011007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ suB ANGGARAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG | KET
NO | STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEGIATAN (Rp) k) o i Saan T Twi [ TWil | TWIV | JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
i . Kasubbag
) [faneiv. 99% % 99 Umum dan
Perangkat Kepegawaian
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya Melaksanakan
Administrasi kegiatan Koordinasi dan
Umum Administrasi Konsultasi .
Perangkat Rp124.692.000,00 Uriis 12 SKPD / dokumen 3 3 B 3 Pengemudi
daerah Perangkat Perjalanan
Daerah Dinas
Menyediakan
komponen
4 instalasi listrik / dokumen 1 1 1 1 Pengemudi
penerangan
bangunan
kantor
Pemeliharaan
gedung kantor ;
6 Han kendaraan dokumen 2 2 1 1 Pengemudi
dinas
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRASI UMUM,
TJANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos hami Il

NIP. 196912271998032004

NIP. 1 96804241998031011

NIP. 198403142008011004




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

URAIAN KET
SASARAN INDIKATOR | PROGRAM / SuB ANGGARAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
NO| STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | KEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET (:E_ﬁﬂ:';) Sawan ot [ 1w | Twm | Twiv | Jawas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Mencukupi
;Zg'?l?n ¢ Kasubbag Umum
Tl i 99% % 99 dan
Umum K =
Perangkat DEOgYE
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Tercukupinya
Administrasi kegiatan Memelihara
Umum Administrasi kebersihan kantor . Pengadministrasi
Perangkat Rp124.662.000,00 Umum 2 1 dan lingkungan NR 2 2 2 2 Umum
daerah Perangkat kantor
Daerah
Memelihara
Sarana Prasarana - ;
Bl 2 | Gedung Kantor unit 4 4 4 4 Penga(:rr\mmstram
um
dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan
biaya Pajak dan
Perizinan Pengadministrasi
12 3 Kondaraah dokumen 3 3 3 3 Unarn
Operasional atau
Lapangan
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
NIP. 196912271998032004 e NERINT SN
VENGETAHUL /-,

KEPALA BKPSDM KEBUMEN




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR LSRR TRINDLAN =
IKA ANGGARAN URAIAN l'rw
N
o] STRATEGIS KINERJA PROGRAM / KEGIATAN |SUB KEGIATAN (Ro) OuUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan wilwn IIJTW M PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 " 12113 | 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
Administrasi Kasubbag Umum dan
1 Umum 99% % 9 Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota
Menerima, mencatat, menyortir
e Tercukupinya kegiatan T e Eo e
Rp124.692.000,00 |Administrasi Umum 12 1 dokumen | 3 3 3 3 Arsiparis
Perangkat Perangkat Daerah dengan prosedur dan
daerah 4 ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pencarian
Menyimpan dan mengelola
12 2 |dokumen kepegawaian ASN Di| dokumen | 3 3 3 3 Arsiparis
Kabupaten Kebumen
Menyortir, memberkasan surat
menurut jenis dan sifatnya
2 2 sesuai dengan kode klasifikasi dokumen | 3 . 3 8 Ao
surat
Mengelola penyusutan arsip _—_
4 4 pada BKPSDM dokumen | 1 1 1 1 Arsiparis
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, ARSIPARIS,

C—,

NIP. 196912271998032004

-t

o

GETAHU,
BKES] MKEBUMEN
£ F\j

- NIP.'196804241998031011

=

LINDA PRIYATI, A.Md

NIP. 199311252024212003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN EORREY TRVUCAN PENANGGUNG e
NO' | sTrRatEGIS |  KINERJA KEGIATAN |SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET [\ siaTAN (AKTIFITAS)|  Satuan ™wi | Twn | Twm | Twav JAWAB
1 2 3 4 5 -] 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
Administrasi Kasubbag Umum dan
L Umum 9% % “ Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten / Kota
Tercukupinya
Administrasi |kegiatan Memproses dan
Umum Administrasi menerbitkan SK Pengadministrasi
Perangkat Rp124.692.000,00 i 625 Pemberhentian Dokumen 155 185 155 160 Ui
daerah Perangkat ASN
Daerah
Melaporkan . ;
1 Laporan Aset Dokumen 1 1 Pengzdm]mstram
mum
BMD
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRAS| UMUM,
E E /
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos SUYOTO

NIP. 196912271998032004

NIP. 198609072007011007




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO| sTRaTEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET | e IATAN (AKTIFITAS) Satuen Wi — win | Twiv JAWAB T
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
;":n";:fp";‘a'l‘:a Persentase
1 |PNSdalam [Ferempatan 93% % 93% | KABKPSDM
jabatan sesuai Jabatan
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Penyusunan Rencana Melakukan proses
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya pengajuan kebutuhan Kepala Bidang
Jumiah Jabatan Rp634.044.000,00 |penempatan PNS 10 JF kepada Instansi Dokumen 3 2 2 3 Administrasi
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan Pembina JF dan Kepegawaian
pengadaan ASN. Kemenpan
Kepala Bidang
8500 MTLim;an proses peseria multi month | multi month | multi month | multi month|  Administrasi
. Kepegawaian
Mengajukan usul
1150 penetapan NIP CPNA Dokumen 1150
dan PPPK
Memproses Kepala Bidang
1150 penerbitan SK CPNS Dokumen 1150 Administrasi
dan PPPK Kepegawaian
Kepala Bidang
1150 LM SIKCPNE!  pgkiinen 1150 Administrasi
2 Kepegawaian

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

LIES DEWI KUSU

NINGRUM, S.H. . M.M

NIP. 197106211997032005

PENYUSUN RENCANA PROMOSI

IDA LESTARI, S.M.

NIP. 197912042005012006




RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN [ INDIKATOR | PROGRAM/ | oo ANGGARAN W (e— URAIAN e TRt IR
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TWII TW Il TW IV
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Meningkatnya Persentase
ponempataly Penempatan
PNS dalam | SF% daﬁam 93% % 93%
jabatan sesuai Jabaitan
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Terlaksananya
Jumlah Jabatan Rp634.044.000,00 |penempatan PNS | 1150 | 1 ::‘:r?’?ze::”fa“ Dokumen 10 500 500 140
Untuk Pelaksanaan dalam jabatan e e
pengadaan ASN.
Melaksanakan proses . . " .
8500 1 seleksi ASN peserta multi month | multi month | multi month | multi month
Mengajukan usul
1150 1 |penetapan NIP CPNA Dokumen 1150
dan PPPK
|Memproses
1150 1 |penerbitan SK CPNS Dokumen 1150
dan PPPK
Penyerahan SK CPNS
1150 1 dan PPPK Dokumen 1150
KEPALA BIDANG ADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN ANALIS PERENC
J -
LIES DEWI KUSUMANINGRUM, S.H..M.M SUNARKO SYAHOHUDIN, S.A.
NIP. 197106211997032005 o NIP. £97512262008011009

l.S.IP. MM.
241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS | KINERJA | KEGIATAN | SUBKEGIATAN (Rp) OUTPUT | TARGET |\ GIATAN (AKTIFITAS) Satuan ™WI ™wi | twm | twiv JAWAB
1 2 3 3 5 0 7 8 g 0 11 12 1 14 15 16
Meningkatnya Peirseiitisn
penempatan | nempatan
1 [PNSdalam |CRfeTPa 93% % 93% | KA BKPSDM
jabatan sesuai Jabatsiti
kompetensi
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Administrasi
Daerah Kepegawaian
Jumiah dokumen
oondiasi hasil kegiat
§e| ks s' i Kf:)rdfzglsi 2 Memproses dan Kepala Bidang
Ao Rp160.462.00000 [popies 625 menerbitkan SK Dokirmen 155 155 155 160 Administrasi
Pemberhentian Adminisrasi Pemberhentian ASN Kepegawaian
Pemberhentian
PRANATA KOMPUTER

KEPALA BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

/e

——
ANNAHAR ERIAN SYAH, S.Kom.
NIP. 198709022010012021

LIES DEWI KUSUMANKIGR H.MM KA
NIP. 187106211997032005 el (770
/" [ MENGETARUYI,
~ / KEPALA BKPSDM KEBUMEN
f EP g KP&T E'!_J-

Pt T /7
— D
.

- |
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ [o o oo | ANGGARAN S e KEST}J¢:N - JARGET TRIWULAN PENANGGUNG
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) (AKTIFITAS) auan 1w wi | otwm | Twaiv JAWAB
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Mencukupi
kegiatan
Administrasi Kasubbag Umum
Umum o » - dan Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /
Kota
Meningkatnya
Pelayanan
Tercukupinya :;:zteﬁ;nutam
Administrasi kegiatan osl F: -
bl Rp124.692.000,00 | dministrasi 2 1 |n, dan dokumen | 3 3 3 g [Peescmnae
Perangkat Umum Umum
membentuk data
daerah Perangkat i 4
Daarah gaiji serta closing
gaji pegawai di
Kabupaten
Kebumen
Meningkatknya
Fasilitasi o "
4 2 |Ekinerja BKN di | dokumen | 3 3 3 3 Pe"f’;dn':':r’:s"‘s'
Kabupaten
Kebumen
Meningkatnya
Verifikasinya E-
presence TR .
12 3 |Dilingkungan | dokumen | 3 3 3 3 Pe”g;""':':r':s"as'
Pemkab.Kebum
en untuk
Perolehan TPP
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMI RASI UMUM,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos — ISTIKHAROH
NIP. 196912271998032004 i _ e NIP. 198501312014062003
MENGET. AHL‘H.

r_’(,-;(EPM%KPsETM E‘%QMEN
e |

SIPL MM.
241998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN | INDIKATOR | PROGRAM/ |0 coaray| ANGGARAN OUTPUT TARGET URAVN Satuan TPREET TRINULAN PENANGGUNG | T
STRATEGIS KINERJA KEGIATAN (Rp) KEGIATAN (AKTIFITAS) TWI TWII TW I TW IV JAWAB
1 2 3 4 5 6 T 8 2 10 11 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
e . Kasubbag Umum
1 |Administrasi 99% % 99 z
Umum Perangkat dan Kepegawaian
Daerah
Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten / Kota
] Teragendanya surat
Administrasi Iercf::t:?‘pmya surat yang masuk ke .
S bidang IPKPK dan Pengadministrasi
Umum Perangkat| Rp124.692.000,00 |Administrasi 12 1 mendistribusikan dokumen 3 3 3 3 Uirstarm
daerah Umum Perangkatl enCisN ;
D sesuai dispo dari
aerah =
pimpinan
Ter Updatenya Data
Pensiun BUP,
APS,Janda/Duda di
Lingkungan Pengadministrasi
12 2 Pametinta dokumen 3 3 3 3 Uniliri
Kabupaten
Kebumen pada
SITARA
Ter Verifikasinya
Kelengkapan
Registrasi SITARA " "
12 3 |pada Pensiun dokumen | 3 3 3 3 p"“gf;';':l‘;:was'
BUP,APS Janda/Du
da dilingkungan
|Pemkab.Kebumen
Ter Verifikasinya E-
presence
Dilingkungan Pengadministrasi
= 2y Pemkab.Kebumen SR 8 3 9 - Umum
untuk Perolehan
TPP
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PENGADMINISTRASI UMUM,
TANTRI NALA DAMAJANTI, S.Sos SITI MURTIASIH
NIP. 196912271998032004 \1 NIP, 197912072008012015
\
E__EUMEN
SIP.. MM.

41998031011




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN

INDIKATOR

PROGRAM /

URAIAN

TARGET TRIWULAN

ANGGARAN PENANGGUNG KET
NO STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) QUTPUT TARGET (a.:ﬁ‘ﬁ:gi:) Satuan ™wI =TT —— TWIV JAWAB
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Memfasilitasi | Terfasilitasinya 100%
usulan usulan
pendidikan pendidikan
lanjutan PNS Ia_n;utan PNS di % 100% | KA BKPSDM
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Program Kepala Bidang
Kepegawaian Informasi,
i Pengembangan
Daerah !
Karir dan
Informasi
Kepegawaian
Pengelolaan Jumalah PNS yang 12 Memfasilitasi
administrasi melaksanakan Pengusulan Tugas
Jabatan |pendidikan Belajar bagi PNS Kepala Bidang
Fungsional lanjutan PNS di di Lingkungan Informasi,
Lingkungan Pemerintah Pengembangan
Pemerintah Kabupaten PNS e 15 13 15 Karir dan
Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Kebumen
Memfasilitasi
pengusulan Ujian
Dinas dan Ujian
Penyesuaian Kepala Bidang
Kenaikan Pangkat Informasi,
bagi PNS di Pengembangan
Linguiioen PNS 150 150 150 150 Ktk dan
Pemerintah Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
2 Pelaksanaan |Terlaksananya 100%
Promosi PNS  |promosi PNS di
Lingkungan
Pemerintah % 100% | KA BKPSDM
Kabupaten
Kebumen
Program
Kepegawaian
Daerah




URAIAN TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN PENANGGUNG
NO STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT TARGET (iiﬁl;‘i;:g} Satuan Wl —— Wil TWIV JAWAB KET
Pengelolaan Rp329.692.000,00 [Jumiah PNS yang 12 Menyusun
Promosi Jabatan melaksanakan dokumen
Struktural ASN promosi Jabatan pelaksanaan
Pimpinan Tinggi, promosi Jabatan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepala Bidang
Administrator dan Jabatan Informasi,
Jabatan Pengawas Administrator dan Dokumen 1 1 1 1 Pengel:nhmgm
di Lingkungan Jabatan Pengawas Karir dan
Pemerintah di Lingkungan Informasi
Kabupaten Pemerintah Kepegawaian
Kebumen Kabupaten
Kebumen
MENGETAHUI,

DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR

PRANATA KOMPUTBR AHLI PERTAMA

RYO AD

BEK

TrIP.

NIP. 199808052022081002




RENCANA AKS| ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR ANGGARAN URAIAN TARGET TRIWULAN KET
N
o} STRATEGIS KINERJA PROGRAM | KEGIATAN | SUB KEGIATAN (Rp) OUTPUT TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) Satuan s ilvwribrasiilri PENANGGUNG JAWAB
1 = 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Mencukupi
kegiatan
Administrasi
1 Keu;n:;ar:SI 99% % 99 Kasubbag Keuangan
Perangkat
Daerah
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Terlaksananya Penatausahaan
Penatausahaan Terlaksananya Keuangan
dan Pengujian/ Rp124.692.000,00 |Penatausahaan 200 1 dokumen | 50 | 50 | 50 | 50 Pengelola Keuangan
Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD
Verifikasi E Presence OPD untuk
10 |2 PD | 10 [ 10 | 10 | 10 | Pengelola Keuangan
Tambahan Penghasilan e i -
KASUBAQ KEUANGAN, PNGELOLA KEUANGAN
g
SUMINARSIH, S.E AGUS YUNVNUR ROHMAN

NIP. 197705022008012019

NIP. 198106252002121002




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR | PROGRAM/ ANGGARAN sl TARGET TRIWULAN PENANGGUNG
N
O | stratecis | kiNersA KEGIATAN | SUB KEGIATAN Rp) OUTPUT TARGET KEGIATAN Satuan | TARSETTRINULAN | PENANGGL KET
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Terfasilitasinya
usulan
Memfasilitasi  |pendidikan
usulan lanjutan PNS di
1 ajh %
pendidikan Lingkungan 100% % 100% | KA BKPSDM
|lanjutan PNS  |Pemerintah
Kabupaten
Kebumen
Kepala Bidang
P Informasi,
PR . Pengembangan
Kepegawaian Kavir dan
Dasrah Informasi
Kepegawaian
Jumalah PNS Memfasilitasi
:13: 9 — Pengusulan
Pengelolaan Penngarjm.lman Pancartumen
ge " |125 SK Rekom Gelar bagi PNS ——
administrasi Gelar PNS di . pala g
Jabatan Lingkungan BKN dan Ka ke BKN di PNS 30 35 30 30 Informasi,
Fungsional Pemerintah BPSDM ";‘:r’;"e';']!'r"ﬂt:: Pengembangan
Kabupaten Kabupaten Karir dar!
Kebumen o pe Informasi
Kebumen epumen Kepegawaian
Membuat SK ;
Pencantuman Kepala Bldgmg
Gelar bagi PNS Informasi,
di Lingkungan PNS 30 35 30 30 Pengembangan
Pemerintah Karir daq
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Kepala Bidang
Mensinkronkan . Informasi,
Pencantuman engembangan
GelardiSASN | PNS w 3 % 20 Karir dan
dan Simpeg Informasi
Kepegawaian
Meningkatnya
penempatan|Cersense
2 PNSdalam [ SCOPRREN 100% % 100% | KA BKPSDM
jabatan sesuai Sabiten
kompetensi
Program
Kepegawaian
Daerah




A

WTAH K4 A\

NIP. 207

0520100012009

Terlaksananya |Melaksanakan Melaksanakan Kepala Bidang
o 7 Sosialisasi SKP dj |Sosialisasi SKP Sosialisasi Informasi,
Evaluasi Hasil : di Lingkungan 5 Pengembangan
Penilaian dan Lingkungan Pemerintah Pembinaan ASN Karir dan
Evaluasi Kinerja Rp56.300.000,00 Pemerintah Kabupalen 1 |di I.lng!(ungan PNS |69 Unor 69 Unor Nilormasd
Pemerintah -
Aparatur Kabupaten Kebumen Kabupaten Kepegawaian
Kebumen Kebumen
Melakukan Kepala Bidang
pelayanan Informasi,
Ekinerja. BKN di Unit Kerja Pengembangan
2 |Lingkungan Mandiri 69 Unor |69 Unor |69 Unor |69 Unor Karir dan
Pemerintah Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Melakukan kelola Kepala Bidang
admin ekinerja Informasi,
BKN di Uniit Keria Pengembangan
3 |Lingkungan 12 1865 Unit K¢ 865 Unit Kg 865 Unit Kg865 Unit Kg Karir dan
i Mandiri i
Pemerintah Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
AL
SITI ROK] m




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM /
KEGIATAN

SUB KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

OUTPUT

TARGET

URAIAN
KEGIATAN (AKTIFITAS)

Satuan

TARGET TRIWULAN PENANGGUNG

™I TWII TWIII T™WIV JAWAB

2

3

4

5

7

8

]

11 12 13 14 15

Meningkatnya
penempatan
PNS dalam
jabatan sesuai
kompetensi

Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan

93%

93% KA BKPSDM

Program
Kepegawaian
Daerah

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan
Karir dan
Informasi
Kepegawaian

Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Rp39.750.000,00

Dokumen hasil
Pengelolaan
Sistem
Informasi
Kepegawaian

12

Melayani proses pemutakhiran
basis data pada Aplikasi
SIMPEG

Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan
Karir dan
Informasi

Melayani proses pemutakhiran
data pada Aplikasi SIMGAJI

dokumen

Kepegawaian
Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan
Karir dan
Informasi

Melayani proses pemutakhiran
data pada Aplikasi SIASN BKN

dokumen

Kepegawalan
Kepala Bidang
Informasi,
Pengembangan
Karir dan
Informasi

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

' " /7MEN
31/ KEPALABKP

; <'<’,/

'.I' 1
KEBUMEN

/

=

\ H: MOH AMIRUDIN, S JP. M.M.
~.NIP196804241998031011

Kepegawaian

PENGELOLA SISTEM INFORMASI

NIP. 198709292011011010




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN PENANGGUNG
NO| STRATEGIS | KINERIA | KeGiATAN | SUBKEGIATAN (Rp) QUTPUT | TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) el IFTFTI N ey — JAWAB =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Parsiitiss
panadIpaan Penempatan
1 |PNS dalam P 93% % 93% | KA BKPSDM
. |PNS dalam
jabatan sesuai Sabetan
kompetensi
Kepala Bidang
P Informasi,
rogram : Pengembangan
Kepegawaian Karir dan
Daerah Informasi
Kepegawaian
Melaksanakan Sosialisasi o ik
Peraturan Bupati pala Bi ang
E:Lait:i:rﬁaaz Kebuman tentang Tambahan Informasi,
Evaluasi Ki Rp48.000.000,00 1 Penghasilan Pegawai di dokumen 1 Pengembangan
valuasi Kinerja Lingkungan Karir dan
pRRsr Pemerintah Kabupaten Informasi
TerlaksananyaSosig Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
Penghargaan
Satya Lancana S | Satya L -
|Mengelola usul Saf encal
::::'S tyz by 1 Karya Satya X Tahun, XX dokumen 1 Kepala Bidang
J Tahun, dan XXX Tahun Informasi,
Lingkungan Pengembangan
Pemerintah Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terkelolanya
Permohonan
HpditE dia Melak k pdating data Kepala Bid:
elaksanakan u ng da pala Bidang
:?plera Bagl PNS 1 Tapera peserta pensiun tahun | dokumen i Informasi,
i Lingkungan 2025 pada aplikasi sitara Pengembangan
Pemerintah Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terfasilitasinya
Permohonan Cuti . & Kepaia Bid
bagi ASN di Mengelola permohonan Cuti epala Bidang
uag#kAS : 1 bagi ASN di Lingkungan dok 1 Informasi,
e Pemerintah Kabupaten oRamen Pengembangan
Pemerintah Kebumen Karir dan
Kabupaten Informasi
Kebumen Kepegawaian




Terkelolanya
Permohonan uji Mengelola Permohonan uji
kesehatan bagi |kesehatan di Wncai i
Ndi x pala Bidang
AN Llngkupgan dokumen Informasi,
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pengembangan
Pemerintah P Karir dan
Kabupaten Ksbumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Ter!aifsananya Kepala Bidang
Evaluasi Hasil Sosialisasi SKP di Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
Penilaian dan Lingkungan SKP di Lingkungan Pengembangan
Evaluasi Kinerja Rp56.300.000,00 Pemerintah Pemerintah Kabupaten dolaurmen Karir dan
Aparatur Kabupaten Kebumen Informasi
Kebumen Kepegawaian
Terlaksananya
Sosialisasi Kepala Bidang
Pembinaan ASN Melaksanakan Sosialisasi Informasi,
I, Pembinaan ASN di Pengembangan
di ng!tungan Lingkungan Pemerintah s Karir dan
Pemerintah Kabupaten Kebumen Informasi
Kabupaten Kepegawaian
Kebumen
Terkelolanya
Kegiatan
Monitoring dan ;
Evaluasi Melaksanakan Monitoring dan K.elpn:Ola:s;i?ng
Penegakan Evalugs: Penegakan Disiplin Pengembangan
Disiplin ASN d ASN di Lingkungan dokumen Karir dan
Isiplin I Pemerintah Kabupaten :
Lingkungan Kebumen Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten
Kebumen
Terlaksananya
Penanganan Kepala Bidang
Kasus Mengelola Kasus Informasi,

] Kepegawaian di Lingkungan Pengembangan
Kepegawaian di Pemerintah Kabupaten dorumen Karir dan
Lingkungan Kebumen Daerah Informasi
Pemerintah Kepegawaian
Kabupaten

|Kebumen Daerah

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGEMBANGAN KARIR
DAN PEMBINAAN KEPEGAWAIAN

ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

EFI NURBIYANTI, S.E.
NIP. 199608282019032012




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

‘Utama Muda /IV ¢

-NIE. 1196804241998031011

TARGET TRIWULAN
INDIKATOR PROGRAM / URAIAN PENANGGUNG
NO SASARA KET.
N STRATEGIS KINERJA KEGIATAN SUSREGINI AN ANGGARAN ROLEs: EARES KEGIATAN (AKTIFITAS) i TWI | TWil TWII TWIV JAWAB
1 2 3 4 5 7 8 E) 10 11 12 13 14 15 16
1 |Mencukupi kegiatan Kasubbag
Administrasi Umum 99 % gg |Umum dan
Perangkat Daerah Kepegawaian
Kegiatan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Peryusunan Kebijakan Teknis dan 2.764.151.000 Melaksanakan Input Pengadministras
Rencana Serifikasi Kompetensi Buku Kas Umum, iUmum
Pemgelolaan Kelembagaan ,Tenaga
T Pengajuan NFD ,
Pengembang Kompetensi bagi 140 .|Dokumen | 20 45 45 30
Pimpinan Daerah, Jabatan pembuatan RO dan bukti
Fungsional,Kepemimpinan dan Tercukupinya bukti keuangan lainnya.
Prajabatan serta Jabfung kegiatan
Penyelenggaraan Pengembangan 98.673.000 | Pengembangan Melaksanakan Input Pengadministras
Kompetensi Teknis, Umum, Inti dan Sumber Daya SSP,PPN,PPh 22,23,21 i Umum
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Manusia ;
Penyelenggara Urusan Pemerintahan T Dok ] 13 10 6
Konkruen,Perangkat Daerah, Penunjang 35 akumen
dan Urusan Pemerintahan Umum
Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Pengad rasi Umum
TANTRI NALA DAMAJANTI, S Sos BONDAN | RAHAYU
Penata Tingkat | / 1ll/d e Penatg Muda / llla
NIP. 196912271998032004 (A KAgy, NIP. . 197802062007012014
Bafia engembangan
Surfibgr D bupaten Kebumen




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BKPSDM KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR PROGRAM / ANGGARAN URAIAN ARG IRIAULAN | penancomies | wet
NOl  sTraTEGIS KINERJA KEGIATAN SHB KEGUTAN (Rp) QuJPar TARGET KEGIATAN (AKTIFITAS) il [Ty vy B g s :
E 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1|Meningkatnya Prosentase ASN Pengembangan
kapasitas dan yang meningkat SDM
kompetensi ASN kompetensinya 9% % » BRBRSDM
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan : ‘;ﬂu:r:h-:t:? W yng Bimbingan teknis ASN secara Subkoor
Administrasi 98.673.000 Peng"; mbangan  |2200rang | 1. MOOC dengan aplikasi SINAU 2400 | 600 | 600 | 600 | 600 | Pengembangan
Penyelenggara Urusan Kompetensi : Kompetensi Teknis
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum
Sertifikat bimbingan teknis ASN
2. yang dilaksanakan secara MOOC 2400 600 | 600 | 600 600
dengan aplikasi SINAU
Kepala Bidang Pengembangan SDM
HENY RGUSTIN, S.IP#H.M. :
NIP. 1B7108181996032(01 % (AR, >
- figetahut, |

Kepala Badan Kepegawaian

igembangan Sumber Daya Manusia

| //Kabupate Keb\men

f .. -5 3 -
[|<A il o =
| P8 ; o / /‘ /
H. MOH AMIRUDIN/S.IP., M.M.

NP 1968042

98031011

\ &

LW




